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Le cercle FMI, pour Féminisons les Maths et I'Informatique, est une initiative de la fondation Blaise Pascal (FBP)
en collaboration avec Sopra Steria. Le cercle comprend des représentants du monde académique mais égale-
ment du monde socio-économique. Sa composition est consultable en annexe. Les réunions ont eu lieu pendant
I'hiver 2018/2019 au siége de Sopra Steria a Paris.

d’analyser la situation sur le territoire francais concernant l'orienta-
tion des femmes vers les études supérieures en informatique et mathématiques, tant sur le plan du constat que
des actions déja engagées. |l s’agit notamment d’identifier les points de blocage freinant les jeunes femmes a
s’engager dans de telles études.

de cette action concertée est de proposer un ensemble de mesures concrétes, afin que
les jeunes filles soient davantage attirées par les carriéres en mathématiques et en informatique, ainsi que dans
les métiers qui y sont rattachés. Dans ce livre blanc, nous allons présenter une liste descriptive des recomman-
dations qui ont émergé lors des discussions du cercle FMI.

Le document que vous tenez entre les mains se veut une pierre de plus a I'édifice qui est en train de se construire
tant dans le monde académique que dans le monde socio-économique pour favoriser I'accession des femmes
aux métiers du numérique.

Apreés une présentation et une analyse synthétique du contexte, ce livre blanc décrit les 5 recommandations émises par
le cercle FMI. Il montre ensuite au travers de quelques exemples comment ces propositions peuvent étre concrétement
mises en ceuvre ainsi que leurs résultats.

CONTEXTE

Une jeune ingénieure excédée
des remarqgues sexistes et de
I'ambiance pesante des réunions
qui se terminent aprées 20h décide
de quitter la Start-up qui l'avait
embauchée, 6 mois auparavant...

Une petite fille de 7 ans joue a
programmer des robots dans
un musée scientifique. Sa mére
arrive avec son grand frére.
Maman, regarde, c'est super ! Je
voudrais faire ¢ca quand je serai
grande. Oui, c’est trés bien, : .
mais ce n'est pas pour toi, c’est Endébut d'année, un pro-
plus pour ton frére... fesseur de math corrige les
copies du premier controle
<« ets’apercoit que la meilleure
note a été attribuée a une
jeune lycéenne qui n'avait
jamais participé en cours...

Sur ParcoursSup, le nombre
moyen de veeux pour les filles est
plus faible que le nombre moyen
de voeux des garcons et I'éventail

Ces quelques exemples corroborent les des branches professionnelles
chiffres, les pourcentages et les expériences « féminines » est beaucoup plus

que vivent les professeures de maths, les ingé- réduit...
nieures dans les entreprises du numérique et
surtout les éléves filles dans les colléges et les
lycées.




ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sans aller jusqu’a la situation tragique de certaines femmes, ces quelques exemples disent aussi 'urgence dans
laquelle se trouve notre société. Le pays ne peut pas se passer de la moitié de la population dans les carrieres liées
a I'informatique et aux mathématiques. Il ne peut pas non plus se passer des viviers qui existent dans les zones
défavorisées des grandes villes et dans les zones rurales ou les jeunes femmes sont doublement impactées.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Si la proportion de filles a augmenté dans les terminales scientifiques entre 1995 et 2015!
(passant de 37 % a 47 %)?, elles se dirigent toujours en moins grand nombre que les garcons
vers des études supérieures scientifiques.

— @ en 2015, les filles ne sont toujours que 25 % en classes préparatoires aux

1Le travail d'analyse du cercle FMI a été mené
avant la réforme du baccalauréat de 2019.

2+ D'info: cliquezici

3+ D'info: cliguez ici

grandes écoles (CPGE) scientifiques, tandis qu’en 2016, 27 % des étudiants
dans les écoles d’ingénieurs sont des filles. La faible proportion de filles dans
les études supérieures, et plus spécifiquement en mathématiques et infor-
matique a un impact évident sur la parité dans les métiers scientifiques et
dans les postes de cadres.

en 2016, seulement 6 % des Professeurs d’université en mathématiques
sont des femmes. Si I'informatique est mieux lotie que les mathématiques
pour ce métier, il N'en reste pas moins que seulement 19 % des professeurs
d’'université en informatique sont des femmes®. Les entreprises subissent
aussi ce fort déséquilibre avec de moins en moins de femmes candidates a
des fonctions d’ingénieur, notamment dans le numérique. En parallele, trés
peu d’emplois a fortes responsabilités sont occupés par des femmes dans ces
domaines.


http://cache.media.education.gouv.fr/file/2018/28/2/depp-ni-2018-18-07-la-plus-value-de-la-premiere-annee-de-cpge-scientifiques-sur-les-performances-en-mathematiques-et-en-physique_939282.pdf
http://www.anef.org/wp-content/uploads/2016/09/Parit%C3%A9-sections-CNU_2016.pdf

POURQUOI Y-A-T-IL MOINS DE FILLES DANS LES FILIERES SCIENTIFIQUES

et plus spécifiquement dans les filieres mathématique et informatique ?

En 2015, les filles ne sont toujours que 25 % en classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE) scientifiques,
tandis qu'en 2016, 27 % des étudiants dans les écoles d’ingénieurs sont des filles. La faible proportion de filles dans
les études supérieures, et plus spécifiqguement en mathématiques et informatique aunimpact évident sur la parité
dans les métiers scientifiques et dans les postes de cadres.

Les stéréotypes sociaux de genre sont transmis depuis le plus jeune
age par les parents, I'école, les médias, la société tout entiére. Le tra-
vail sur les stéréotypes de genre s’avére donc tres délicat. Il suffit
d’avoir abordé une fois ces points en faisant attention aux réactions
des participantes et participants pour se rendre compte de la difficul-
té de ce sujet. Il touche a quelque chose ayant a voir avec leur identi-
té et cette réflexion peut déclencher des réactions de rejet brutal. Il
est peu réaliste de penser que distribuer un texte ou donner un cours
magistral peut suffire a détricoter des stéréotypes. Pire, ce type
d’approche s’avere contre-productive en réactivant des défenses en-
fouies jusque dans I'inconscient individuel et collectif.

LES STEREOTYPES DE GENRE SONT MIS EN PLACE DES LE PLUS JEUNE AGE,
a I'école élémentaire déja on voit des biais apparaitre*. Au collége et au lycée, on voit malheureusement que ces

biais s'accentuent :

on peut voir une représentation genrée des
disciplines : les filles ont « I'esprit littéraire »
et les garcons ont « I'esprit scientifique », un
stéréotype quialadentdure.

Les professeurs des écoles et les professeurs
du secondaire ne sont pas ou peu formés aux
questions de mixité et véhiculent des stéréo-
types de genre de facon inconsciente.

Vial'orientation

Sur ParcourSup le nombre moyen de
veeux pour les filles est plus faible que
le nombre moyen de voeux des garcons.
Lorsqu’on regarde I'éventail des métiers
choisis par les hommes et celui des mé-
tiers accueillant les femmes, on constate
qgue ce dernier est beaucoup plus réduit.
Les femmes se donnent un horizon plus
étriqué. (« orientation différenciée »).

4+ D'info: cliguez ici

Une majorité des professeurs des écoles

sont des femmes qui ont suivi des études littéraires par
manque d’appétence pour les sciences. Certains professeurs
des écoles se sentent insuffisamment outillés pour enseigner
les sciences, notamment les mathématiques.

Dans les classes ou les activités mixtes

on remarque que les filles participent moins que les garcons.
Les garcons prennent la place et les filles se mettent en retrait
(« comportement sexué »).

les études PISA montrent que le niveau de confiance en soi
dans les disciplines scientifiques est moins bon chez les filles
que chez les garcons. Quand on regarde les choix d'orienta-
tion, les garcons se sentent plus a l'aise que les filles pour aller
en premiére scientifique a niveau égal, voire moins bon. Les
garcons n'ont pas besoin d’étre autant rassurés sur leurs com-
pétences que les filles.

0
" De maniére trés inconsciente, les parents aussi éloignent

les filles des filieres scientifiques.
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https://www.lemonde.fr/les-decodeurs/article/2022/08/31/mathematiques-a-l-ecole-comment-l-ecart-de-niveau-entre-filles-et-garcons-se-creuse-des-le-cp_6139583_4355770.html

ENFIN, LIMAGE DES FILIERES ET DES METIERS SCIENTIFIQUES, NOTAMMENT EN
MATHEMATIQUE ET EN INFORMATIQUE, EST TRES GENREE :

Les manuels scolaires ont des représentations genrées des métiers : certaines professions sont
connotées « féminines » d’autres « masculines ».

Les métiers des sciences sont construits sur des normes de masculinité (image du ‘geek’, ou du
scientifique déconnecté de la réalité...).

On constate une trés faible mise en avant des modéles professionnels féminins.

RECOMMANDATIONS

Le contexte étant posé, des questions émergent. Comment changer I'image de I'informatique et des métiers
associés pour qu'ils attirent a nouveau des femmes ? Comment accompagner les enseignantes et enseignants
pour qu’ils encouragent davantage les vocations féminines via les cours de mathématiques et plus largement
les cours de sciences ? Comment éduquer I'ensemble des jeunes, garcons et filles, pour gommer des disparités
qui n'ont pas lieu d'étre ? Comment faire pour que la France ne passe pas a coté de la moitié de ses talents dans
le domaine du numérique ?

Dans la suite des constats du chapitre précédent, le cercle FMI a décidé d’établir des recommandations autour
de 4 thématiques spécifiques, afin de de mettre en place un volet de 5 actions qui prend en compte plusieurs
axes et permet de s’attaquer a la question sous différents angles. Certaines actions relévent de plusieurs thé-
matiques :

Formation a la mixité pour les
enseighants et les jeunes

action Journées «Filles, maths et informatique» o action de formation des enseignantes et

et marrainage;; des enseignants ;

action de diffusion de masse ; : o action d’Education a la mixité ;

Orientation Evaluation de I'impact
e action «Filles maths et informatique» et marrainage ; e action ‘Filles maths et informatique’ et
@ action de diffusion de masse ; marrainage;;
e action “questionnaire féminisation du secteur
numérique.

Plusieurs des propositions suivantes s’inspirent d’'un dispositif ou d’'une approche qui a déja fait ses preuves et
visent a I'étendre et a I'adapter a un nouveau territoire, un nouveau public, une autre discipline...etc.

Livre blanc - Fondation Blaise Pascal 6



L'école élémentaire est le lieu par lequel passe la plupart des enfants. Agir via
I’école et au-dela via le collége et le lycée permet d’avoir I'impact le plus grand
sur une classe d’age donnée. Aussi proposons-nous de former les enseignantes
et les enseignants a la culture de I'égalité femmes/hommes.

proposons de cibler en premier lieu les professeurs de mathématiques. En effet,
labonne volonté réelle de la plupart des enseignants de travailler pour une meil-
leure inclusion et une mixité plus riche ne suffit pas et certaines actions peuvent
s'avérer maladroites voire, pire, contre-productives. De plus, la formation sur
les questions de mixité dans les INSPE est insuffisante.

‘ Méme si cette question est présente a tous les niveaux de I'enseignement, nous

Nous proposons donc une formation afin de permettre aux enseignantes et enseignants de mathématiques
du secondaire de prendre conscience des biais sexués qui peuvent se glisser dans leur enseignement, et en
particulier dans leurs gestes professionnels et contenu pédagogique. Cette prise de conscience et le travail
proposé dans le cadre de cette formation devraient permettre une amélioration de la proportion d’étudiantes
dans les études scientifiques, en particulier en informatique et en mathématiques.

. alaproblématique de l'orientation trop marquée par les stéréotypes de genre ;

) ausexisme, souvent inconscient, existant dans I'enseignement (place des femmes dans les manuels
scolaires, prise de parole des filles en classe, propos sexistes des éléves ou des enseignants...).

CETTE ACTION COMPORTE 3 VOLETS:

1R VOLET 2tMEVOLET 3EMEVOLET

conception d’'un module de formation d’lA-IPR et de toutes les personnes développement des
formation, sur une région pi- en charge de la formation académique en ma- formations sur tout le
lote, en informant en paralléle thématiques, formateurs académiques, for- territoire.
les membres de I'inspection mateurs INSPE, formateurs pour la formation
académique, continue des enseignants, tuteurs des ensei-

gnants stagiaires,

Le premier volet consiste a développer sur une région pilote, en collaboration avec les acteurs locaux, un module
de formation qui débutera par une mise en évidence de la censure sociale que rencontrent les filles quand elles en-
visagent une orientation scientifique et technique. Puis, une formation a la pédagogie de I'égalité sera dispensée,
afin d’aider les enseignantes et enseignants en mathématiques a transformer leurs pratiques pédagogiques pour
les rendre plus égalitaires. Il sera aussi mis a disposition des supports pédagogiques, et des activités égalitaires
clés en main. Ces derniéres contiendront des recommandations a mettre en place dans les cours.

Dans le deuxieme volet, les personnels des rectorats sont ciblés : les inspectrices et inspecteurs recoivent une
information détaillée sur laformation et ses enjeux, pendant que les formatrices et formateurs académiques et les
personnes référentes égalité suivent la formation. Il est envisagé d'organiser des visites pour constater les effets
de ces formations dans la région pilote. Dans le méme temps, les premiéres mesures d'impact sont menées auprés
des enseignants qui auront suivi la formation grace a des questionnaires et des entretiens individuels.

Livre blanc - Fondation Blaise Pascal 7



Parallélement, une communication a destination des autres académies est développée afin d’encourager le dé-
ploiement de ces formations sur I'ensemble du territoire.

) sera achevé lorsque la formation aura été développée sur I'ensemble du territoire dans les
INSPE avec le soutien de toutes les parties concernées. De telles actions sont déja en cours dans certains INSPE, il
conviendra bien entendu de se coordonner et d’utiliser les ressources qui existent déja.

Cette action se base sur les journées « filles et maths : une équation lumineuse » qui existent depuis 2009 et
s’adressent aux filles scolarisées de la troisieme a la terminale. Chaque journée réunit une centaine de filles et se
déroule dans une ville différente, dans un établissement d’enseignement supérieur. C'est une occasion pour les
participantes de visiter et de se familiariser avec un lieu susceptible de les accueillir dans les années a venir.

Ce programme a été construit a la suite d’'une réflexion menée par les associations et
pour lutter contre 3 des causes identifiées du détournement des femmes des filiéres ma-
thématiques et informatique :

1 2 ©

les stéréotypes sociaux le manque de modéles la méconnaissance des métiers des
de sexe d’identification mathématiques et de I'informatique

POURQUOI NE SADRESSER QU'A DES FILLES ?

La mixité a I'’école semble un acquis tellement important et relativement récent (cf. la loi Haby de juillet 1975) qu'il
peut paraitre étonnant, voire rétrograde, que ces journées soient réservées aux jeunes filles. La non-mixité suscite
encore des débats voire des polémiques. Pour beaucoup, la mixité suffirait a réaliser I'égalité des sexes a I'école. Il
suffit de regarder les choix d’orientation différenciés des filles et des garcons pour comprendre que ce n'est pas
aussi simple.

Ainsi, certaines études ont montré le renforcement des stéréotypes de sexe dans les groupes mixtes, avec pour effet la
diminution des performances scolaires — des garcons dans les matiéres dites « féminines » et des filles dans les matiéres
dites « masculines ».

Pour autant, il ne s’agit pas, dans ce cadre, de préner un retour a des classes non mixtes. La mixité est nécessaire
pour progresser vers |'égalité mais elle n'est pas suffisante et doit étre accompagnée. Un temps dédié aux jeunes
filles permet simplement de leur manifester un intérét spécifique. Les garcons ont des choses intéressantes a dire
sur le sujet mais, quand ils sont présents, ils monopolisent souvent la parole et les filles se mettent en retrait.

LE PROGRAMME

Les journées dont nous proposons de nous inspirer sont structurées sur le modéle suivant :

un atelier de réflexion autour des stéréo- I plusieurs temps d'échanges en petits
# Lk types sur les mathématiques, sur les filles ¥ —  groupes entre les jeunes filles et les
1k etles mathématiques, et sur les métiers sur “‘ femmes scientifiques sur leurs parcours,
lesquels peuvent déboucher ces études leurs motivations, leurs expériences, etc.
q une promenade mathématique, . un repas offert une piece de théatre-forum
' conférence donnée par une \ aux participantes proposee par la compagnie
mathématicienne LAPS/équipe du matin

Livre blanc - Fondation Blaise Pascal 8
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Aleur arrivée, la plupart des filles rejette la réalité des stéréotypes de sexe, pensant qu’elles ne sont pas
personnellement concernées et qu'il s'agit « d’exagérations » ne correspondant plus a la réalité d’au-

jourd’hui. Lors de l'atelier, elles sont confrontées a des situations illustrant la persistance des stéréo-
types via des petits films ou des publicités qu’elles sont amenées a décrypter elles-mémes. Il est en effet
indispensable de les laisser prendre conscience seules de cette réalité.

Les rencontres informelles, par petits groupes, avec des femmes scientifiques sont trés appréciées :
pouvoir échanger librement avec des femmes, la plupart jeunes, décrivant leur vie professionnelle
mais aussi leurs études secondaires et supérieures apporte aux filles une ouverture sur une diversité
de parcours qu’elles ne soupconnaient pas, la découverte de métiers qu’elles ne connaissaient pas et
des informations sur l'orientation dans les études postbac.

certaines n'étaient pas encore convaincues par l'atelier et niaient encore I'existence de stéréotypes,
la partie « forum » aprés la piéce leur permet de s’y confronter différemment. |l ne s’agit plus d’elles
directement mais des personnages de la piece. Elles peuvent ainsi tester des comportements aux-
quels elles n'auraient pas pensé dans leur vie personnelle, voire se glisser dans un autre personnage
tel que le frére, la meére, etc. Cela leur permet de réfléchir et d’évoluer en étant réellement actives.
Cette partie de I'atelier se déroule de la maniére suivante : la meneuse ou le meneur de jeu expose les
regles du jeu et présente les comédiennes et les comédiens, puis les personnages de la piéce. Ensuite
la piéce est jouée. A la fin de la représentation, le meneur ou la meneuse de jeu revient et invite les
spectatrices et spectateurs a réagir a chaud sur les comportements des personnages et a venir sur
scéne pour proposer une autre version de certaines séquences, choisies selon les réactions du public.
La partie improvisée est lancée.

gs Quant a la piéce de théatre-forum, elle constitue souvent la partie préférée des jeunes filles. Si

PASSER A LECHELLE, SATTAQUER A LINFORMATIQUE ET POURSUIVRE DANS LE TEMPS

Un passage a l'échelle permettrait, a terme, d'organiser :

60 : 6000 . 600

journées | i participantes | enseignants et enseignantes.

avec

Passer al'échelle >

Développer des
journées analogues
pour I'informatique

Pour élargir au monde de l'informatique, une piéce sera écrite sur mesure
pour ces nouvelles journées, en y incluant des problématiques plus spécifi-
guement liées au numérique (culture geek, histoire récente et développe-
ment des métiers du numérique, etc.).

V Mettre enplace Concernant le marrainage, outre les enseignantes-chercheuses, il est prévu
un systéme de faire appel a de;s associgtiqns comme par exemple Fel_"nmes Ingénieures
d’accompagnement ou Femmes et Sciences, ainsi qu’a des personnes travaillant dans les en-
des filles aprés tt:epnsgs du numerique occupant dl\./ers.es fpnctlor]s. Lgs marr_al'nes.seront
lajournée aidées si elles le souhaitent. En particulier, il sera établi un mini-guide des

) X actions de médiation en mathématiques et informatiques existant sur le
marrainage avec des réle territoire et auxquelles les filles marrainées peuvent participer. Il s’agit ici
modeéles femmes, issues . . e
du monde académique et de proposer, d,ans le temps, dlv_grses actions de médiation permettant aux
des entreprises, voire de jeunes filles d’approcher régulierement ces disciplines sous un angle non
la médiation scientifique. formel et ludique.
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https://www.femmesetsciences.fr/

Lobjectif de cette action est d’'informer les filles et d’éveiller leur curiosité, voire de susciter des vocations, pour
les métiers des mathématiques et de I'informatique. Cette curiosité devrait déboucher sur des choix d’orienta-
tion menant vers ces carriéres. Les journées sont vues comme le point de départ d’une trajectoire qui se cristal-
liserait, au cours du temps, par le coaching des marraines.

Limpact de cette action sera mesuré grace a un questionnaire qui sera rempli par les participantes a la fin
de chaque journée. Le questionnaire sera développé avec I'aide d’'une entreprise spécialisée dans la mesure

d’impact social.

L'éducation a la mixité concerne les deux moitiés de I'humanité. Il faut des actions a plusieurs niveaux : pour les
filles des actions mixtes; mais aussi spécifiques aux garcons, ce qui semble plus rarement envisagé.

Pourtant, les fréres ou les péres, les référents éducatifs ont une forte influence sur les déséquilibres en termes
de mixité. Ainsi, nous proposons des temps de formation a la mixité a destination des garcons (de la 6eéme a la
terminale) au travers d’ateliers ou il sera aisé de :

s’exprimer sans prendre conscience de notre partager des outils
jugement a ce propos vision et de nos actions a ce sujet concrets pour progresser

Une telle action envoie le message que ce n'est pas qu'aux femmes de faire un effort sur ce sujet. Elle offre éga-
lement un autre angle d’'observation et de discussion et permettra de recueillir des données en observant et en
évaluant I’évolution des garcons sur le sujet de la mixité (les études semblent majoritairement se limiter aux
filles). Par ailleurs, I'idée que des hommes prennent une initiative pour les femmes a ce propos montre combien
il est de l'intérét de tous et toutes de progresser sur ces sujets. Cela montre aussi aux filles que les garcons
peuvent étre des alliés.

Livre blanc - Fondation Blaise Pascal 11



Deux thémes, en lien avec le développement de I'esprit critique, sont abordés :

Faire l'effort d’aller jusqu’au bout de notre

Prendre le risque de questionner de maniére e : . :
réflexion sur ces sujets : que disent les faits

critique la question de la mixité et se donner . o
au-dela des idées recues et dans quel espace

le droit d’exprimer des avis différents : qu’est . o ey .
: . : . : humain voulons-nous vivre ? Qu’est ce qui a
ce qui nous arréte, qui nous géne ou nous fait : : . . >
= vraiment fonctionné ou pas, a quelle échelle
douter 5
(temporelle ou structurelle) ?

Concretement, on s'approprie les démarches individuelles (par exemple de parents) ou collective (par exemple
en matiére de ressources humaines) qui peuvent étre mises en ceuvre. ... Puis, un retour et un partage de bonnes
pratiques sur ce qui a été essayé et vécu seront organisés. Ces deux volets de mise en ceuvre se feront a travers
I'interaction d’'une communauté qu’il conviendra de construire et qui englobera les initiatives mentionnées plus

La premiére étape de mise en ceuvre consiste a déterminer une ou plusieurs structures dans les régions cibles
que I'on aide a s'emparer du projet et pour lesquelles, nous sommes en capacité de fournir des intervenants
pour animer des ateliers selon le modéle :

UNE TRIPLE PREPARATION

une web-réunion de présentation de I'action et un échange sur les questions explicitées ci-dessus,
un questionnaire rempli par chaque participant pour exprimer son point de vue et prendre
connaissance des éléments,

le choix d’un geste concret a réaliser choisi par chaque participant

le participant réalise le geste
convenu et se met en observation de l'effet obtenu

PENDANT

lors d’une autre web-réunion, il rapporte
objectivement et subjectivement le vécu,
et le groupe livre ses conclusions.

La préparation et I'animation d’un tel atelier nécessitede:

RASSEMBLER ANIMER . PRODUIRE
des ressources les deux réunions et un rapport

documentaires sur i suivreles personnes final sur

le probléme abordé participantes i I'expérimentation

La difficulté inhérente a 'animation d’un tel atelier ne doit pas
étre sous-estimée : une personne aguerrie aux enjeux devra
étre sollicitée, et préférentiellement un homme. De nouveau, il
convient de s'associer avec des associations qui sont déja pré-
sentes sur les terrains d’expérimentations.
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d’adolescents (de
la sixiéme a la terminale)

d’étudiants et diplomés
dans le numérique

de femmes salariées dans le secteur
des technologies et du numérique

N

-

/J

Le dépouillement du questionnaire permettra
de mesurer l'intérét spontané des jeunes filles
pour le numérique et le niveau de satisfaction
des étudiantes de la filiere. Cette enquéte don-
nera également une meilleure compréhension de
qguelles sortes d’actions déployer, pour renforcer
et développer les plus significatives et mieux les
coordonner sur I'ensemble du territoire.




Science Factor?

est un concours qui invite les jeunes
a présenter des projets d'innova-
tion citoyenne. Ce concours vise a
stimuler l'intérét des jeunes, et plus
particulierement des filles, pour les
métiers scientifiques et techniques.

Le concours Science Factor vise a faire émerger des idées et projets
d'innovation citoyens, avec une participation égale de filles et de gar-
cons, en prenant appui sur les réseaux sociaux. Science Factor propose
aux jeunes de la sixieme a la terminale de construire en équipe (pilotée
par une fille, de 2 a 4 participants), un projet scientifique ou technique
innovant, une invention ayant un impact positif clairement démontré
au niveau sociétal, économique ou environnemental.

Le projet proposé ici est de faire passer le concours actuel a
I’échelle en le transposant au format programme télévisé grand

public, 3 partir de la participation des équipes nominées au Y
concours Science Factor et de leur histoire. La démarche s’inspire

du succés d’émissions existant dans le domaine de la cuisine, ou du
chant, pour I'appliquer a I'innovation dans les sciences. \0/

o
o
CETTE EMISSION GRAND PUBLIC F N

apour but de donner le golt de I'innovation dans le numérique aux enfants et aux adolescents et de faire découvrir
les opportunités dans ces métiers aux prescripteurs (parents, enseignants, éducateurs, parrains/marraines). Une
émission sur ce sujet permettrait de changer I'image des sciences mathématiques, informatique et du numérique,
en montrant leurs applications concrétes dans des projets a impact sociétal, économique ou environnemental.

Laudience visée par les programmes est multiple. Limpact sur les diverses couches de la population qui
suivraient ces programmes pourrait se décliner comme suit :

renforcer l'attractivité des  faire découvrir I'intérét valoriser I'apport casser un stéréotype et
formations en sciences, de cesfiliéres et leurs des enseignants démontrer I'égale aptitude
technologie, ingénierie et opportunités des filles a s'impliquer sur
mathématiques. ces sujets scientifiques et
techniques

5 Organisé par Global Contact, avec le parrainage du ministére de I'Education Nationale, le ministére de 'Enseignement supérieur, de la Recherche et de
I'Innovation, le Secrétariat d’état au Numérique, et le Secrétariat d’Etat chargé de I'égalité entre les femmes et les hommes.
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PREMIERES MISES EN CEUVRE

des actions préconisées
[de septembre 2020 a décembre 2022]

Il a été décidé de porter dans un premier temps 2 actions parmi les 5 décrites précédemment.
Voici ce qui a été réalisé depuis les réunions du cercle, et les résultats obtenus :

Grace au soutien de la fondation Femmes@numériaue, les journées « Filles et maths : une équation lumineuse »
sont devenues les journées « Filles, maths et informatique ». Le projet a pu intégrer le volet informatique, faire évo-
luer ses contenus, notamment avec une nouvelle piéce de théatre forum de la Compagnie LAPS créée sur mesure,
intitulée « Codée ».

ENTRE SEPTEMBRE 2020 ET DECEMBRE 2022 B ®

= JOu

1=~
MARRAINAGE

Les réflexions amorcées lors de la journée sont prolongées dans le temps par un
marrainage qui peut, selon les cas, se faire a distance.

Qu'est-ce que les filleules peuvent attendre d’'une marraine ?

DES CONSEILS aux différentes étapes de leur orientation, notamment en terminale, mais pas
seulement car des choix importants sont a faire pour les options en seconde et
les spécialités en premiére et terminale du lycée général

UN APERCU DES CONTACTS
N I
du travail et du milieu Role modele dans le milieu professionnel,
professionnel notamment pour une
d’une scientifique immersion professionnelle
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Conditions et contenu

COMMENT ?

@ 1h par semaine pour chaque marraine
® adistance via une plateforme pour prendre en compte I'éloignement géographique

QUOI?

@ Partager son expérience avec les éléves, Répondre a leurs questions,

& Suivre leur choix d’'orientation et prodiguer des conseils, sans se substituer a un conseiller ou
une conseillere d’'orientation,

@ Proposer, si possible, une visite de leur entreprise/laboratoire/université, voire un stage.

JOURNEES ‘FILLES, MATHEMATIQUES ET INFORMATIQUE’ EN LIGNE

Suite a la crise sanitaire, des journées ‘Filles, mathématiques et informatique’ en ligne ont
vu le jour avec au programme :

Une conférence

donnée par une mathématicienne
ou une informaticienne

Un atelier de réflexion Plusieurs temps d’échanges
sur les stéréotypes sur les mathématiques et en petits groupes entre les jeunes filles et les
I'informatique, sur les métiers sur lesquels femmes scientifiques présentes sur leurs parcours,
peuvent déboucher ces études leurs motivations, leurs expériences, etc

Ces journées en ligne n'ont pas vocation a remplacer les journées en présidentiel. Elles peuvent
s'organiser en paralléle et permettre de toucher certains publics qui ne peuvent pas se déplacer.

MESURE D’IMPACT*

A la fin de la journée, les participantes remplissent un questionnaire d’évaluation en ligne qui a été réalisé
avec l'aide d’Ilmpact Track. Il nous permet de constater a chaque journée ce qu’elles ont compris, préféré,
appris et ce que lajournée leur a apporté. Il nous permet également de faire évoluer le projet pour améliorer
les points moins réussis. Suite aux journées, une part importante des filles disent avoir :

e o Une mei”eure s @)

. r ion .
Une meilleure pe Eepto . Une meilleure
: de l'informatique .
perception vision des
des études

mathématiques scientifiques
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https://impacttrack.org/fr/
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Méme si la participation aux journées se fait sur la base du volontariat et attire donc un public a minima
curieux des possibilités offertes par les filiéres scientifiques, on constate que cette action a un effet positif
sur l'orientation des jeunes filles : apreés la journée presque la moitié déclare avoir acquis des connaissances
utiles et 53% se disent confiantes face a leur orientation. Le taux de satisfaction des participantes et leurs
retours positifs nous confortent dans la pertinence du programme : les journées sont adaptées a leur public.
Cependant, nous avons identifié quelques axes d'améliorations que nous mettrons en ceuvre dés les pro-
chaines éditions, notamment concernant la durée de certaines activités, les réponses sur l'orientation et sur
la science informatique.







Réalisée en collaboration avec le
Ministére de I'Education Nationale et..

p la sixieme édition de I'enquéte Gender Scan
¥ mesure I'évolution de la féminisation dans le

200 Associations a secteur des technologies et du numérique.
I'international

. a
dans

Lenquéte a été conduite pour la premiére fois en France auprés d’adolescents’ (de
la 6eéme a la terminale) et d’étudiants® pour mesurer I'intérét spontané des jeunes
filles pour le numérique et le niveau de satisfaction des étudiantes de la filiére.

moins de 7% des adolescentes envisagent spontanément de s’orienter vers le nu-
EN 2021 mérique. Les formations scolaires et extra-scolaires des jeunes au numérique sont
une clé pour inverser la tendance. Contrairement aux garcons, trés peu de jeunes
filles envisagent spontanément de s’orienter vers le numérique. Lattrait pour ces
filieres augmente fortement dés lors que les jeunes sont sensibilisés et participent a
des formations numériques, scolaires ou extra-scolaires. Pour elles, les cing métiers
les plus attractifs sont : game designer, graphiste web, cheffe de projet, policiéres
d’'internet et experte robotique.

Pourquoi si peu d’attrait des adolescentes pour le numérique ?

Principalement par peur de ne pas étre au niveau et a cause de I'image trés technique de ces métiers. La peur
de ne pas se sentir capable de faire ces études et la perception technique de ces métiers sont plus prononcées
chez les filles que les chez les garcons.

Les obstacles a surmonter sont plus importants pour les filles :

des e,tqdlantes en 38‘7 o
i numeérique se (o) confrontées a des
i déclarent stressées comportements

P ...} (vs50% pour les hommes) sexistes.

00000000000
7+ D'info: cliquezici 8+ D'info: cliquezici
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Concernant les femmes salariées? 'enquéte révele notamment que I'emploi des femmes dans la tech conti-
nue globalement de baisser et qu’elles ne parviennent pas a franchir le seuil de 20% des effectifs dans le
numérique. Les femmes de la tech saluent pourtant un engagement fort de leurs entreprises pour renforcer
I'égalité femmes/hommes et la mixité des équipes. La crise sanitaire a creusé des écarts de satisfaction entre
les femmes et les hommes de la tech, en matiére de gestion de carriére et encore plus sur I'équilibre vie pro-
fessionnelle/vie privée.

Les effectifs de femmes salariées dans le secteur de la tech sont bloqués en France...

Les effectifs de femmes salariées dans le secteur manufacturier de haute technologie chutent de 14% en
France, alors qu’ils progressent de 13% en Europe, entre 2011 et 2019. Dans le méme temps, la féminisation
des emplois de services a haut niveau de technologie et de savoir augmente seulement de 5% en France, soit
trois fois moins qu’en Europe (+16%).

Et dans le numérique, la proportion de femmes reste inférieure a 20% !

Bien que le nombre de femmes diplomées du numérique augmente en France (+33% entre 2013 et 2019 -
étude Gender Scan étudiants - décembre 21), et par la méme la proportion de professionnelles disponibles
sur ce marché, les femmes diplomées du numérique et salariées du secteur restent encore trés minoritaires.
Elles ne représentent que 17% des effectifs de professionnels, alors que le nombre de postes a augmenté
dans le numérique de 35% entre 2011 et 2019.

CONCLUSION

Celivre blanc porte 5 propositions pour développer des actions de médiation scientifique a desti-
nation des jeunes filles et des jeunes garcons afin d’augmenter la féminisation des mondes acadé-
mique et socio-économique autour des sciences du numérique.

La mise en place de tels dispositifs est en cours méme si elle a été freinée par la crise sanitaire. Cette derniére
a certes permis de développer la créativité des porteurs de projets qui ont su mettre en place des approches
alternatives, compatibles avec la distance, mais elle a aussi montré I'importance des rencontres physiques et
des actions sur le terrain et I'effet délétére de leurs absences.

Au-dela des actions mentionnées ici, de nombreuses initiatives de médiation scientifique avec un vrai souci
d’inclusion voient le jour. La Fondation Blaise Pascal en est un des témoins privilégiés. Un effort extrémement
conséquent, et conjugué de la puissance publique et des entreprises du secteur, est nécessaire pour accélérer
les changements.

Une saison 2 du cercle FMI a débuté avec comme objectif de réaliser une action
de masse sur la féminisation des maths et de I'informatique : une fiction
télévisée de 10 épisodes de 30 minutes est en cours d’écriture...







Composition du

Groupe de réflexion sur l'orientation des femmes vers des

études supérieures en mathématiques et informatique

SERGE ABITEBOUL

HENRI D’AGRAIN

MAHDIA AIT KHELIFA

CONSUELO BENICOURT

LAURENCE BROZE

ISABELLE COLLET

STEPHANE GAUSSENT

ISABELLE GUERIN
LASSOUS

ANNE-MARIE
KERMARREC

BRIGITTE PLATEAU

CLAUDINE SCHMUCK

FLORENCE SEDES

THIERRY VIEVILLE

directeur de recherche Inria, il est actuellement membre du College de
I'Arcep. Il est membre de '’Académie des sciences.

délégué général du Cigref, association de grandes entreprises et d’administra-
tions publiques francaises, représentant de la démarche Femmes@Numérique.

professeure agrégée de mathématiques. Elle est impliquée dans I’Association
des Professeurs de Mathématiques de I'Enseignement Public (APMEP).

directrice Responsabilité Sociétale des Entreprises du groupe Sopra Steria,
entreprise trés impliquée sur les questions de mixité dans les métiers STEM.

professeure des universités en mathématiques appliquées, Université de Lille.
Elle préside I'association femmes et mathématiques.

maitre d’enseignement et de recherche sur les questions de « Genre et éducation »
al'Université de Genéve. Informaticienne scientifique de formation.

professeur des universités en mathématiques a I'Université Jean Monnet Saint-
Etienne. Il est délégué général de la fondation Blaise Pascal.

professeure des universités en informatique a I'Université Claude Bernard Lyon
1. Elle a été déléguée générale de la fondation Blaise Pascal jusqu’en juillet 2019.

Informaticienne et directrice de recherche chez Inria. Elle est aujourd’hui CEO et
co-fondatrice de la start-up Mediego

informaticienne, agrégée de mathématiques. Elle est nommée directrice géné-
rale de 'enseignement supérieur et de 'insertion professionnelle.

diplomée de I'Institut d’Etudes Politiques (Paris) et de I'université de Columbia
(New York), elle est directrice associée de la société Global Contact.

professeure des universités en informatique a l'université de Toulouse et cher-
cheuse al'lRIT.

directeur de Recherche Inria en Neurosciences Computationelles. Il est trés im-
pliqgué dans la médiation scientifique.
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