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Choix personnels différents selon les sexes 

(par exemple au moment des études initiales)

Poids des contraintes familiales pour les femmes 

Influence des réseaux professionnels 

dans la construction des carrières 

Différences de compétences entre hommes et femmes

Discriminations envers les femmes

— poids des stéréotypes —



Ø En matière de prise de responsabilité, de capacité 

décisionnelle, et de leadership … 

Ø Mais aussi, plus fondamentalement, en matière de pensée 

rationnelle, d’où aussi cette idée dune infériorité 

intrinsèque des femmes en mathématiques, en sciences, 

et dans les activités impliquant un raisonnement logique.





…ne savent pas lire les 

cartes routières…
…ne savent pas se garer …

…sont très émotives…



Rôle des stéréotypes sociaux
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Les stéréotypes sociaux

¡ Croyances partagées—à des degrés 

divers—à propos des attributs ou 

des caractéristiques (capacités 

intellectuelles, etc) de certains 

groupes sociaux.

¡ Fondées sur un processus de 

catégorisation sociale fonctionnel

mais simplificateur !

Stéréotypes de nationalité: 
le Français





Scholastic Aptitude Test-Maths

SAT-M

Ø Dans les hauts niveaux de performance (> 700 points), 13 

fois plus d hommes que de femmes…



Infériorité liée à

l’intervention d’un 

stéréotype négatif

(obstacle supplémentaire 

auquel ne sont pas 

confrontés les hommes).

1995

Effets de 

“Menace du Stéréotype” (MS)

Claude Steele 
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Consigne standard
Consigne de falsification du 

stéréotype

Test de mathématiques. Test de mathématiques.

Pas de différence de performance 

entre hommes et femmes sur ce test.

OU

Spencer, Quinn, & Steele (1999)
(SAT-M items difficiles)
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Présentation du test
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Consigne standard
Consigne de falsification 

du stéréotype

Test de raisonnement. Test de raisonnement.

Pas de différence de 

performance entre hommes 

et femmes sur ce test.

OU
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¡ Importance des caractéristiques de la situation de test:

Ø Consignes de présentation du test (Huguet & Régner (2007, 

2009; Spencer et al., 1999).

Ø Nombre d hommes et de femmes présents durant la 

passation (Inzlicht & Ben-Zeev, 2000). 

Ø Information sur le genre du participant (Stricker & Ward, 2004).

Ø Ordre de passation des épreuves lors des tests 

standardisés ?
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Interaction Ordre de passation X Genre
F(1, 1121) = 7.37, p < .01

Etude 1

Interaction Ordre de passation X Genre
F(1, 492) = 4.76, p < .03

Etude 2
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Quand les hommes deviennent nuls en math !??

Aronson, Lustina, Good, Keough, Steele & Brown (1999)
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MS chez les garçons 

— lecture —

MS chez les personnes 

âgées — mémoire —

Pansu, Régner et al. (2016) Mazerolle, Régner et al. 

(2012, 2015, 2017)



Comment « ça marche »…

…pendant la réalisation du test ?

Situation de MS í Performance

ì Pensées interférentes

í Capacité en mémoire 
de travail

ì Buts de performance 
évitement

ì Perséverance dans 
des stratégies inéfficaces

ì Stress



• Consigne sur la diagnosticité de la tâche

• Consigne « égalité de performances »

• Informer sur le phénomène de MS

• Nombre d’hommes et de femmes durant la passation

• Encourager l’auto-affirmation

• Ecriture expressive

• Modèles féminins de réussite en Sciences

• Encourager les buts de maîtrise

• Ordre des informations démographiques

• Ordre des tests

• Contenu des ouvrages scolaires
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